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Unternehmenspolitik

Unser Unternehmen betreibt und verwirklicht ein an die ermittelten normativen, rechtlichen und internen
Anforderungen und Vorgaben orientiertes integriertes Managementsystem nach ISO 9001, ISO 14001
und ISO 50001, erhalt dieses aufrecht und verbessert standig dessen Wirksamkeit. Seine Anwendung
gewahrleistet, dass vertraglich vereinbarte Forderungen erfilllt werden und alle organisatorischen,
kaufmannischen und technischen Tatigkeiten, welche Auswirkungen auf die Produktqualitat,
Kundenzufriedenheit, Umweltleistung und Energieeffizienz haben, geplant, gesteuert und tberwacht
werden.

Unser Ziel ist die fortlaufende Verbesserung der Produktqualitat, Kundenzufriedenheit sowie unserer
Umwelt- und energiebezogenen Leistung. Mit der Bewertung von Ergebnissen, internen Audits und den
Berichterstattungen wird die Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit des integrierten
Managementsystems regelmaRig durch die Geschéftsleitung tberpruft.

Wir stellen alle erforderlichen Mittel zur Erfillung unserer Umweltziele und der Durchsetzung dieser
Unternehmenspolitik zur Verfugung. Zu.dem verpflichten wir uns zur sténdigen Verbesserung und
Weiterentwicklung unseres integrierten Managementsystems.

Wir haben uns neben qualitativen, sozialen und 6ékonomischen Verpflichtungen klare Ziele zur
Verbesserung der Kundenzufriedenheit sowie unserer Umwelt- und energiebezogenen Leistung
gesetzt. Aus der gemeinsamen Verantwortung gegeniiber Menschen, Umwelt und Klima soll eine
profitable Produktion durch eine Verbesserung umweltbezogenen Leistung und die Vermeidung oder
Verringerung von Ressourcenverschwendung sowie negativen Umwelt- und Klimaeinflissen in
Einklang gebracht werden, wo dies technisch und organisatorisch méglich sowie wirtschaftlich tragbar
ist. Hierbei ist es fiir uns eine Selbstverstandlichkeit, den Kontext der Organisation zu berticksichtigen,
sowie die rechtlichen und behérdlichen Vorschriften und sonstigen bindenden Verpflichtungen, die fur
unser Unternehmen relevant sind, einzuhalten. Dadurch méchten wir sonstige energie-, umwelt- und
klimabezogene Interessen sowie die uns selbst gestellten Anforderungen an die Qualitats- und
Umweltleistung sowie Energieeffizienz unseres Unternehmens wo méglich zu tibertreffen.

Folgende Grundsétze und strategischen Ziele gelten daher fir alle Bereiche unseres Unternehmens:

e Das integrierte Managementsystem ist in alle Prozesse und Téatigkeiten zu integrieren und diese
dauerhaft im Hinblick auf ihre Qualitat, Umweltauswirkung und Energieeffizienz zu Gberprifen, zu
bewerten und fortlaufend zu verbessern.

¢ Notwendige Ressourcen und Informationen werden durch die Geschéftsleitung zur Erreichung der
Qualitats-, Energie- und Umweltziele, der Verbesserung von Prozessen und Produkten sowie zur
Aufrechterhaltung der Kompetenzen unserer Mitarbeiter zu Verfugung gestelit.

e Bei allen Téatigkeiten werden die Erwartungen unserer interessierten Parteien, relevante interne
und externe Themen sowie Chancen und Risiken beriicksichtigt.

e Die Entwicklung und Herstellung innovativer, umweltfreundlicher und leistungsstarker Farben nach
héchsten Qualitatsstandards unter Anwendung strenger Qualitdtskontrollen entlang der gesamten
Lieferkette.

e Die Erfassung von qualitats-, energie- und umweltbezogenen Daten bildet die Grundlage fir die
Uberwachung und Bewertung unserer umfassenden Managementbemihungen durch
aussagekraftige Kennzahlen.

o Der Ressourceneinsatz soll durch kontinuierliche Verbesserungsprozesse sukzessive minimiert
werden.

e Das Einbeziechen des Umweltgedanken wund die Entwicklung eines fundierten
Umweltbewusstseins soll bei der taglichen Arbeit fur alle Mitarbeitenden vermittelt werden und den
Umweltschutz im Unternehmen fortlaufend verbessern.

e Abfalle und umweltbelastende Emissionen sind zu vermeiden bzw. auf ein Minimum zu reduzieren



e Der Energieverbrauch ist kontinuierlich zu messen, zu tberwachen und zu bewerten sowie die
Ergebnisse durchgefiuhrter Energiesparmaflnahmen in regelmaigen Abstanden zu erfassen, zu
analysieren und zu bewerten.

e Die Produktion von qualitativ hochwertigen Produkten wird kontinuierlich auf mogliche
Energieeinsparpotenziale untersucht.

o Die Energieeffizienz, Umweltauswirkungen und Ressourcenschonung werden bei der Planung von
Anlagen und Bauvorhaben bericksichtigt und in Investitions- und Beschaffungsphasen
einbezogen und bericksichtigt.

¢ Die Beschaffung energieeffizienter Produkte, Anlagen und Dienstleistungen ist zu berlicksichtigen,
sofern diese zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung beitragen.

o Bei der Beschaffung werden Umweltauswirkungen hinsichtlich Verwendung und Entsorgung
beruicksichtigt.

Das Management verpflichtet sich die Verantwortlichkeiten fur anlagentechnische sowie qualitats-,
umwelt- und energierelevante Belange klar zu definieren und behalt sich vor, diese in regelmaRigen
Abstanden zu Uberprifen.

Die aufgefuhrten Grundsatze finden in allen Abteilungen Anwendung und werden durch die
Fuhrungsebene und alle leitenden Mitarbeitenden an die weiteren Mitarbeitenden kommuniziert. Jede/r
Mitarbeiter/-in ist in unser integriertes Managementsystem eingebunden und hat das Recht und die
Pflicht darauf hinzuarbeiten, dass Umsténde, welche unnétige Energieverbrauche und negative
Umweltauswirkungen bewirken, beseitigt werden. Durch Informationen und Schulungen férdern wir ein
umweltbewusstes Verhalten.

Die Fuhrungskrafte sind verpflichtet, die in ihrem Verantwortungsbereich geltenden Management-
Praktiken anzuwenden, ihre Wirksamkeit stédndig zu berwachen und den neuesten Kenntnissen und
Erfordernissen anzupassen.

In unserem Unternehmen ist die Verbesserung der Produktqualitdt, Kundenzufriedenheit und
Energieeffizienz sowie Reduzierung negativer Umwelteinflisse ein wichtiger Bestandteil der
Unternehmenspolitik. Es ist uns bewusst, dass unsere Tatigkeiten natirliche Ressourcen verbrauchen
und sich negativ auswirken kénnen. Daher ist es unsere Pflicht, den Verbrauch von Energie und
Ressourcen im Rahmen der wirtschaftlichen und technischen Maéglichkeiten und mittels durchdachter
Ablaufe auf das moégliche Minimum zu reduzieren.

Unsere Politik wird intern Uber alle Ebenen kommuniziert sowie extern auf Nachfrage von interessierten
Parteien zur Verfugung gestellt.
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